
УТВЕРЖДАЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ ЗАДАНИЕ 
государственное бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального образования 

«Курсавский региональный колледж «Интеграл» 
на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов

ЧАСТЬ 1

РАЗДЕЛ 1

1. Наименование государственной услуги: Реализация основных профессиональных образовательных программ среднего 
профессионального образования — программ подготовки квалифицированных рабочих. служащих

2. Потребители государственной услуги: Физические лица, имеющие основное общее или среднее общее образование

3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем государственной услуги:

3.1. Показатели, характеризующие качество государственной услуги:

Наименование показателя

Еди­
ница
изме­
рения

Формула
расчета

Значение показателя качества государственной услуги Источник информации 
о значении показателя 

(исходные данные 
для ее расчета)

2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г.

Удельный вес выпускников, 
продолживших обучение по %

А=(Впо / В) х 100, где:
Впо -  численность выпускни- 96,4 Нет

выпуска
Нет

выпуска 18,2 Нет
выпуска

Статистическая отчёт­
ность образовательной

министр об 
и молоде 
Став



очной форме в профессио­
нальных образовательных ор­
ганизациях и образователь­
ных организациях высшего 
образования в год выпуска
(А)

ков, продолживших обучение 
по очной форме в профессио­
нальных образовательных ор­
ганизациях и образовательных 
организациях высшего обра­
зования в год выпуска;
В -  общая численность вы­
пускников, обучавшихся по 
программам подготовки ква­
лифицированных рабочих, 
служащих
2013 г: А =(133/138) 
х700=96,4
2014 г: А =нет выпуска
2015 г: А = нет выпуска
2016 г: А =(4/22) х100=18,2 
2017г:А = нет выпуска

организации

Удельный вес выпускников, 
трудоустроившихся по осво­
енной профессии в год вы­
пуска, включая призванных 
на военную службу и нахо­
дящихся в отпуске по уходу 
за ребёнком (Б)

%

Б=(Втр/В) х 100, где:
Втр -  численность выпускни­
ков, трудоустроившихся по 
освоенной профессии в год 
выпуска, включая призванных 
на военную службу и находя­
щихся в отпуске по уходу за 
ребёнком;
В  -  общая численность вы­
пускников, обучавшихся по 
программам подготовки ква­
лифицированных рабочих, 
служащих
2013 г: Б =(5/138) х100=3,6
2014 г: Б = нет выпуска
2015 г: Б  = нет выпуска 
2016г: Б =(18/22) * 100=81,8 
2017г:Б= нет выпуска

3,6 Нет
выпуска

Нет
выпуска 81,8 Нет

выпуска

Статистическая отчёт­
ность образовательной 
организации

Удельный вес потребителей, 
удовлетворенных качеством 
предоставляемой государ­
ственной услуги (В)

%

В=(Пу /П о) х 100, где:
Пу -  численность опрошен­
ных потребителей, удовлетво­
ренных качеством предостав-

100 Нет
выпуска

Нет
выпуска 100 Нет

выпуска

Данные образователь­
ной организации по 
результатам опросов 
обучающихся, их ро-



ляемои государственной услу­
ги;
По -  общая численность 
опрошенных потребителей 
государственной услуги 
2013 г: В =(100/100)
х100=100,0
2014г: В = нет выпуска
2015 г: В = нет выпуска
2016 г: В = (22/22)
><•100= 100,0
2017г:В= нет выпуска________

дителей (законных 
представителей), вы­
пускников образова­
тельной организации и 
работодателей

3.2. Показатели, характеризующие объём государственной услуги:

Наименование показателя Единица
измерения

Значение показателя объема государственной услуги Источник информации о 
значении показателя2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г.

Среднегодовой (приведённый) контингент обучаю­
щихся по укрупнённым группам профессий, отнесён­
ных к малозатратным

человек 27 - - - -

Статистическая отчёт­
ность образовательной 
организации

Среднегодовой (приведённый) контингент обучаю­
щихся по укрупнённым группам профессий, отнесён­
ных к среднезатратным

человек - - - - -

Среднегодовой (приведённый) контингент обучаю­
щихся по укрупнённым группам профессий, отнесён­
ных к высокозатратным

человек 43 24 22 10 33

Общий среднегодовой (приведённый) контингент обу­
чающихся человек 70 24 22 10 33

4. Порядок оказания государственной услуги:
4.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания государственной услуги:
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-03 «Об образовании в Российской Федерации»;
- Закон Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей»;
- постановление Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. № 582 «Об утверждении Правил размещения на 

официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления ин­
формации об образовательной организации»;



г;
- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.^013 г. № 464 «Об утверждении Порядка орга­

низации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образо­
вания»;

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 января 2014 г. № 36 «Об утверждении Порядка 
приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования»;

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.10.2013 г. № 1199 «Об утверждении перечней 
профессий и специальностей среднего профессионального образования»;

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 16.08.2013 г. № 968 «Об утверждении Порядка про­
ведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»;

- федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по соответствующим 
профессиям, утверждённый Министерством образования и науки Российской Федерации;

- Закон Ставропольского края от 30.07.2013 г. № 72-кз «Об образовании»;
- постановление Правительства Ставропольского края от 29.07.2011 г. № 301-п «О Порядке формирования и финансового 

обеспечения выполнения государственного задания в отношении государственных учреждений Ставропольского края»;
- постановление Правительства Ставропольского края от 08.10.2013 г. № 379-п «Об утверждении порядка установления ор­

ганизациям, осуществляющим образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательной про­
граммам среднее профессионального и высшего образования, контрольных цифр приема на обучение по профессиям, специаль­
ностям и направлениям подготовки за счет бюджетных ассигнований бюджета Ставропольского края»;

- распоряжение Правительства Ставропольского края от ЛЗ. /Х.2014 г. № ЦФ -рп «Об утверждении ведомственного перечня 
государственных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) государственными учреждениями Ставропольского края, находя­
щимися в ведении министерства образования и молодежной политики Ставропольского края, в качестве основных видов деятель­
ности»;

- нормативные правовые акты министерства образования и молодежной политики Ставропольского края;
- устав образовательной организации, утверждённый министерством образования и молодежной политики Ставропольского

края;
- основные профессиональные образовательные программы по реализуемым профессиям, разработанные образовательной 

организацией в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта среднего профессио­
нального образования;

- локальные акты образовательной организации.

4.2. Порядок информирования потенциальных потребителей государственной услуги:



Способ информирования
--------------------------------------------------------------------- и -----------------------------------

Состав размещаемой (доводимой) информации Частота обновления 
информации

Размещение информации на информационно­
рекламных стендах на территории колледжа, у 
главного входа и в приемной комиссии

Информационный стенд о типе, наименовании образовательной ор­
ганизации
Информационный стенд о видах реализуемых образовательных про­
грамм с указанием уровня образования и (или) направленности, фор­
мах и сроках их реализации
Информационный стенд: лицензия на право ведения образовательной 
деятельности, свидетельство об аккредитации

по мере необходимости, но 
не реже одного раза в год

Размещение информации на сайте колледжа крк- 
интегпал.ясЬ в сети Интернет

Информация о видах реализуемых образовательных программ с ука­
занием уровня образования и (или) направленности, формах и сроках 
их реализации; лицензия на право ведения образовательной деятель­
ности, свидетельство об аккредитации;
данные об образовательной организации с указанием юридического 
адреса, истории ее создания и результаты ее деятельности.

ежеквартально

Размещение информации в средствах массовой 
информации: районная газета Андроповского 
муниципального района «Призыв»

В СМИ размещается информация:
- о типе, наименовании образовательной организации;
- о ее месторасположении и возможности проезда к месту располо­
жения общественным транспортом и контактных телефонах;
- о наличии лицензии и государственной аккредитации;
-о видах реализуемых образовательных программ с указанием уров­
ня образования и (или) направленности, формах и сроках их реализа­
ции;
- о правилах приема в образовательную организацию;
- перечень дополнительных образовательных услуг, оказываемых об­
разовательной организацией.

по мере необходимости

РАЗДЕЛ 2

1. Наименование государственной услуги: Реализация основных профессиональных образовательных программ среднего 
профессионального образования — программ подготовки специалистов среднего звена

2. Потребители государственной услуги: Физические лица, имеющие основное общее или среднее общее образование

3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем государственной услуги:



г
3.1. Показатели, характеризующие качество государственной услуги:

Г

Еди­ Значение показателя качества государственной услуги

Наименование показателя

ница
изме
ре­
ния

Формула
расчета 2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г.

Источник информации 
о значении показателя 

(исходные данные 
для ее расчета)

Удельный вес выпускников, 
продолживших обучение по 
очной форме в образователь­
ных организациях высшего 
образования в год выпуска (А)

% А=(Впо / В) х 100, где:
Впо -  численность выпуск­
ников, продолживших обу­
чение по очной форме в об­
разовательных организациях 
высшего образования в год 
выпуска;
В -  общая численность вы­
пускников, обучавшихся по 
программам подготовки спе­
циалистов среднего звена
2013 ?:А=(12/98)х100=12,2
2014 г:А=(3/110)*100=2,7
2015 г:А=(14/113)х100=12,4
2016 г:А=(15/118) х]00=12,7 
2017г: А=(18/130)хЮ0=13,8

12,2 2,7 12,4 12,7 13,8

Статистическая отчет­
ность образовательной 
организации

Удельный вес выпускников, 
трудоустроившихся по осво­
енной специальности в год 
выпуска, включая призванных 
на военную службу и находя­
щихся в отпуске по уходу за 
ребёнком (Б)

% Б=(Втр/ В) х ЮО, где:
Втр -  численность выпуск­
ников, трудоустроившихся 
по освоенной специальности 
в год выпуска, включая при­
званных на военную службу 
и находящихся в отпуске по 
уходу за ребёнком;
В -  общая численность вы­
пускников, обучавшихся по 
программам подготовки спе­
циалистов среднего звена 
201 Зг:Б=--(92/98) х 100=85,2 
2014г: (101/110) 
х 100 =91,8

85,2 91,8 85,8 85,6 84,6

Статистическая отчет­
ность образовательной 
организации



2015г:Б=(97/113) * 100=85,8 
2016г:Б=(101/118) 
х 100=85,6 
2017г:Б=(110/130) 
х 100=84,6

Удельный вес потребителей, 
удовлетворенных качеством 
предоставляемой государ­
ственной услуги (В)

% В —(Пу / По) х 100, где:
Пу -  численность опрошен­
ных потребителей, удовле­
творенных качеством предо­
ставляемой государственной 
услуги;
По -  общая численность 
опрошенных потребителей 
государственной услуги 
2013г:В=(98/98) х100=100,0 
2014г:В=(131/131) 
х100=100,0
2015г:В=(113/113) х100=100 
2016г:В=(118/118) ><100=100 
2017г:В=(130/130) ><100=100

100 100 100 100 100

Данные образователь­
ной организации по ре­
зультатам опросов обу­
чающихся, их родителей 
(законных представите­
лей), выпускников обра­
зовательной организа­
ции и работодателей

3.2. Показатели, характеризующие объём государственной услуги:

Наименование показателя Единица
измерения

Значение показателя объема государственной услуги Источник информации о 
значении показателя2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г.

Среднегодовой (приведённый) контингент обучаю­
щихся по укрупнённым группам специальностей, от­
несённых к малозатратным

человек 165 173 180 180 180

Статистическая отчёт­
ность образовательной 

организации

Среднегодовой (приведённый) контингент обучаю­
щихся по укрупнённым группам специальностей, от­
несённых к среднезатратным

человек - - - -

Среднегодовой (приведённый) контингент обучаю­
щихся по укрупнённым группам специальностей, от­
несённых к высокозатратным

человек 231 285 262 265 265

Общий среднегодовой (приведённый) контингент 
обучающихся человек 396 458 442 445 445



4. Порядок оказания государственной услуги:
4.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания государственной услуги:
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Закон Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей»;
- постановление Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. № 582 «Об утверждении Правил размещения на 

официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления ин­
формации об образовательной организации»;

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.06.2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка орга­
низации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программам среднего профессионального образо­
вания»;

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 января 2014 г. № 36 «Об утверждении Порядка 
приема на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования»;

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29.10.2013 г. № 1199 «Об утверждении перечней 
профессий и специальностей среднего профессионального образования»;

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 16.08.2013 г. № 968 «Об утверждении Порядка про­
ведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам среднего профессионального образования»;

- федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по соответствующим 
специальностям, утверждённый Министерством образования и науки Российской Федерации;

- Закон Ставропольского края от 30.07.2013 г. № 72-кз «Об образовании»;
- постановление Правительства Ставропольского края от 29.07.2011 г. № 301-п «О Порядке формирования и финансового 

обеспечения выполнения государственного задания в отношении государственных учреждений Ставропольского края»;
- постановление Правительства Ставропольского края от 08.10.2013 г. № 379-п «Об утверждении порядка установления ор­

ганизациям, осуществляющим образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательной про­
граммам среднее профессионального и высшего образования, контрольных цифр приема на обучение по профессиям, специаль­
ностям и направлениям подготовки за счет бюджетных ассигнований бюджета Ставропольского края»;

- распоряжение Правительства Ставропольского края от /^ . /^ .2014 г. № ЧЧО -рп «Об утверждении ведомственного перечня 
государственных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) государственными учреждениями Ставропольского края, находя­
щимися в ведении министерства образования и молодежной политики Ставропольского края, в качестве основных видов деятель­
ности»;

- нормативные правовые акты министерства образования и молодежной политики Ставропольского края;
- устав образовательной организации, утверждённый министерством образования и молодежной политики Ставропольского

края;



- основные профессиональные образовательные программы по реализуемым специальностям, разработанные образователь­
ной организацией в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта среднего профес­
сионального образования;

- локальные акты образовательной организации.

4.2. Порядок информирования потенциальных потребителей государственной услуги:

Способ информирования Состав размещаемой (доводимой) информации Частота обновления 
информации

Размещение информации на информационно­
рекламных стендах на территории колледжа, 
у главного входа и в приемной комиссии

Информационный стенд о типе, наименовании образовательной организации 
Информационный стенд о видах реализуемых образовательных программ с 
указанием уровня образования и (или) направленности, формах и сроках их 
реализации
Информационный стенд: лицензия на право ведения образовательной деятель­
ности, свидетельство об аккредитации

по мере необходимости, 
но не реже одного раза в 
год

Размещение информации на сайте колледжа 
кок-интеграл, рф в сети Интернет

Информация о видах реализуемых образовательных программ с указанием 
уровня образования и (или) направленности, формах и сроках их реализации; 
лицензия на право ведения образовательной деятельности, свидетельство об 
аккредитации;
данные об образовательной организации с указанием юридического адреса, 
истории ее создания и результаты ее деятельности.

ежеквартально

Размещение информации в средствах массо­
вой информации: районная газета Андропов- 
ского муниципального района «Призыв»

В СМИ размещается информация:
- о типе, наименовании образовательной организации;
- о ее месторасположении и возможности проезда к месту расположения об­
щественным транспортом и контактных телефонах;
- о наличии лицензии и государственной аккредитации;
-о видах реализуемых образовательных программ с указанием уровня образо­
вания и (или) направленности, формах и сроках их реализации;
- о правилах приема в образовательную организацию;
- перечень дополнительных образовательных услуг, оказываемых образова­
тельной организацией.

по мере необходимости



РАЗДЕЛ 3

1. Наименование государственной услуги: Реализация основных программ профессионального обучения — программ про­
фессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих

2. Потребители государственной услуги: Физические лица в возрасте не моложе 15 лет

3. Показатели, характеризующие качество и (или) объем государственной услуги:

3.1. Показатели, характеризующие качество государственной услуги:

Наименование показателя

Еди­
ница
изме
мере
ре­
ния

Формула
расчета

Значение показателя качества государственной услуги
Источник информации 
о значении показателя 

(исходные данные 
для ее расчета)

2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г.

Удельный вес слушателей, 
прошедших итоговую аттеста­
цию с получением документа 
об образовании и (или) о 
квалификации (свидетельства о 
профессии рабочего, 
должности служащего) (А)

%

А —(Аат/А 3ач.)  * 100, где: 
А ат — численность слуша­
телей, прошедших итого­
вую аттестацию с получе­
нием документа об 
образовании и (или) о 
квалификации;
А зач -  общая численность 
слушателей по программам 
профессиональной подго­
товки по профессиям рабо­
чих, должностям служа­
щих
2013г:А=(72/72) ><100=100 
2014г:А=(55/55) х100=100 
2015г:А=(64/64) х100=100 
2016г:А=(70/70) *100=100

100 100 100 100 100

Статистическая отчет­
ность образовательной 
организации



2017г:А=(67/67) *100=100 /

Удельный вес граждан, обу­
чавшихся по программам про­
фессиональной подготовки по 
профессиям рабочих, должно­
стям служащих, трудоустро­
ившихся по окончанию обуче­
ния по освоенной профессии
(Б)

%

Б=(Втр/В) х 100, где:
Втр -  численность граж­
дан, обучавшихся по про­
граммам профессиональ­
ной подготовки по профес­
сиям рабочих, должностям 
служащих, трудоустроив­
шихся по окончанию обу­
чения по освоенной про­
фессии;
В — общая численность обу­
чавшихся по программам 
профессиональной подго­
товки по профессиям рабо­
чих, должностям служа­
щих
201 Зг:Б= (21/72) * 100=29,1 
2014г:Б=(15/55) ><100=27,3 
2015г:Б=(19/64) * 100=29,7 
2016г:Б=(19/70) х100=27,1 
2017г:Б=(21/67) *100=31,3

29,1 27,3 29,7 27,1 31,3

Статистическая отчет­
ность образовательной 
организации

Удельный вес потребителей, 
удовлетворенных качеством 
предоставляемой государ­
ственной услуги (В)

%

В=(Пу /П о) х 100, где:
Пу -  численность опро­
шенных потребителей, 
удовлетворенных каче­
ством предоставляемой 
государственной услуги; 
По -  общая численность 
опрошенных потребителей 
государственной услуги 
201 Зг:
В=(100/100) *100=100 
2014г:
В=(100/100) XI00=100 
2015г:
В=(100/100) *100=100 
2016г:

100 100 100 100 100

Данные образовательной 
организации по результа­
там опросов обучающих­
ся, их родителей (закон­
ных представителей), вы­
пускников образователь­
ной организации и рабо­
тодателей



Г ________________________{
В=(100/100)х10О=100
2017г:
В=(100/100)х100=100

3.2. Показатели, характеризующие объём государственной услуги:

Наименование показателя Единица
измерения

Значение показателя объема государственной услуги Источник информации о 
значении показателя2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г.

Среднегодовой (приведённый) контингент слушателей 
по профессиям рабочих, должностям служащих, отне­
сённых к малозатратным

человек 34 40 40 40 40
Статистическая отчёт­
ность образовательной 
организации

Среднегодовой (приведённый) контингент слушателей 
по профессиям рабочих, должностям служащих, отне­
сённых к среднезатратным

человек - - - - -

Среднегодовой (приведённый) контингент слушателей 
по профессиям рабочих, должностям служащих, отне­
сённых к высокозатратным

человек 62 45 42 42 42

Общий среднегодовой (приведённый) контингент 
слушателей человек 96 85 82 82 82

4. Порядок оказания государственной услуги:
4.1. Нормативные правовые акты, регулирующие порядок оказания государственной услуги:
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации»;
- Закон Российской Федерации от 07.02.1992 № 2300-1 «О защите прав потребителей»;
- постановление Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. № 582 «Об утверждении Правил размещения на 

официальном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления ин­
формации об образовательной организации»;

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 18.04.2013 г. № 292 «Об утверждении Порядка орга­
низации и осуществления образовательной деятельности по основным программам профессионального обучения»;

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 02.07.2013 г. № 513 «Об утверждении Перечня про­
фессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное обучение»;

- квалификационные требования (профессиональные стандарты), утвержденные Министерством труда и социальной защи­
ты Российской Федерации;



(
- Закон Ставропольского края от 30.07.2013 г. № 72-кз «Об образовании»;
- постановление Правительства Ставропольского края от 29.07.2011 г. № 301-п «О Порядке формирования и финансового 

обеспечения выполнения государственного задания в отношении государственных учреждений Ставропольского края»;
- распоряжение Правительства Ставропольского края от <^.^.2014 г. № -рп «Об утверждении ведомственного перечня 

государственных услуг (работ), оказываемых (выполняемых) государственными учреждениями Ставропольского края, находя­
щимися в ведении министерства образования и молодежной политики Ставропольского края, в качестве основных видов деятель­
ности»;

- нормативные правовые акты министерства образования и молодежной политики Ставропольского края;
- устав образовательной организации, утверждённый министерством образования и молодежной политики Ставропольского

края;
- программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, разработанные образователь­

ной организацией на основе установленных квалификационных требований (профессиональных стандартов);
- локальные акты образовательной организации.

4.2. Порядок информирования потенциальных потребителей государственной услуги:

Способ информирования Состав размещаемой (доводимой) информации Частота обновления 
информации

Размещение информации на информационно­
рекламных стендах на территории колледжа, 
у главного входа и в приемной комиссии

Информационный стенд о типе, наименовании образовательной орга­
низации
Информационный стенд о видах реализуемых образовательных про­
грамм с указанием уровня образования и (или) направленности, фор­
мах и сроках их реализации
Информационный стенд: лицензия на право ведения образовательной 
деятельности, свидетельство об аккредитации

по мере необходимости, но не 
реже одного раза в год

Размещение информации на сайте колледжа 
кгж-интеграл.рф в сети Интернет

Информация о видах реализуемых образовательных программ с указа­
нием уровня образования и (или) направленности, формах и сроках их 
реализации; лицензия на право ведения образовательной деятельности, 
свидетельство об аккредитации;
данные об образовательной организации с указанием юридического 
адреса, истории ее создания и результаты ее деятельности.

ежеквартально



Размещение информации в средствах массо­
вой информации: районная газета Андропов- 
ского муниципального района «Призыв»

В СМИ размещается информация: 
о типе, наименовании образовательной организации;

- о ее месторасположении и возможности проезда к месту расположе- по мере необходимости 
ния общественным транспортом и контактных телефонах;
- о наличии лицензии и государственной аккредитации;
-о видах реализуемых образовательных программ с указанием уровня 
образования и (или) направленности, формах и сроках их реализации;

о правилах приема в образовательную организацию;
- перечень дополнительных образовательных услуг, оказываемых об- 
разовательной организацией.

ЧАСТЬ 2

РАЗДЕЛ 1

1. Наименование государственной работы: Проведение инновационных, опытно-экспериментальных работ в сфере об­
разования

2. Характеристика работы:

2.1. Показатели, характеризующие качество государственной работы:

Наименование показателя

Еди­
ница
изме­
рения

Формула
расчета

Значение показателя качества государственной работы Источник информации 
о значении показателя 
(исходные данные для 

ее расчета)
2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г.

Обеспечение модернизации 
системы образования с учетом 
перспектив и основных 
направлений социально- 
экономического развития 
Российской Федерации, 
удовлетворения 
образовательных потребностей



граждан____________________
Удельный вес профессорско- 
преподавательского состава 
образовательной организации 
высшего образования, занятого 
в выполнении опытно­
экспериментальных работ в 
сфере образования (А)

%

{

А=А3 /Л 0 100, где:
А 3 — численность профес­
сорско-преподавательских 
работников, занятых в вы­
полнении опытно­
экспериментальной рабо­
ты;
А 0 - общая численность 
профессорско- 
преподавательского соста­
ва организации 
2013г:А=(34/68) ><100=50,0 
2014г:А=(34/68) х 100=50,0 
2015г:А =(34/68) * 100=50,0 
2016г:А=(34/68) XI 00=50,0 
2017г:А=(34/68) * 100=50,0

50 50 50 50 50

Статистическая отчёт­
ность образовательной 
организации. 
Программа опытно­
экспериментальной 
работы.
Промежуточные и го­
довой отчёт о выпол­
нении плана опытно­
экспериментальной 
работы

Удельный вес исполнения ме­
роприятий годового плана 
опытно-экспериментальной ра­
боты (Б)

%

Б=Мв/М зп х 100, где:
М в -  численность полно­
стью выполненных меро­
приятий годового плана; 
Мзп -  общая численность 
мероприятий годового 
плана
2013 г:Б=(6/6) х100=100,0
2014 г:Б=(5/5) х 100=100,0
2015 г:Б=(5/5) ><100=100,0
2016 г:Б=(6/6) х 100=100,0 
2017г:Б=(6/6) х 100=100,0

100 100 100 100 100

Программа опытно­
экспериментальной 
работы.
Промежуточные и го­
довой отчёт о выпол­
нении плана опытно­
экспериментальной 
работы

2.2. Содержание работы

Наименование работы 
(этапа работы)

Содержание работы 
(этапа работы)

Планируемый результат выполнения работы (этапа работы)
2013 г. 2014 г. 2015 г. 2016 г. 2017 г.

Инновационная, опытно-экспериментальная работа профессорско-преподавательского состава



Краевая инновационная площадка «Форми­
рование системы независимой доброволь­
ной сертификации квалификации рабочих 
кадров и специалистов среднего звена 
АПК» на 2012-2017 гг.

1 этап -  Подготовительный

Разработка методологических подходов и нор- 
мативно-правовой базы Центра независимой 
добровольной сертификации

Создание организационно-экономических, 
научно-методических, социально­
психологических, информационно­
аналитических условий для функционирования 
Центра
Мониторинг и структурно-функциональный 
анализ профессиональных компетенций рабо­
чих кадров и специалистов сельскохозяйствен­
ных предприятий региона
Разработка и реализация стратегии проведения 
информационно-просветительских мероприятий 
и РК-акций
Процедура сертификации экспертов

2 этап -  Формирующий Регистрация Системы добровольной сертифи­
кации персонала в порядке, установленном Гос­
стандартом РФ

Свидетель­
ство Феде­
рального 
агентства 
по техниче­
скому регу­
лированию 
и метроло­
гии о реги­
страции 
системы 
доброволь­
ной серти­
фикации 
персонала.



/
Разработка инфраструктуры сетевой модели 
системы независимой добровольной сертифи­
кации

Бизнес-
план.
Отбор ОУ 
для серти­
фикации по 
укрупнен­
ной группе 
профессий 
и специаль­
ностей 
«Сельское 
хозяйство». 
Сетевой 
график. 
Договоры.

Подготовка унифицированного пакета кон- 
трольно-оценочных материалов (по отраслям)

Норматив­
ные доку­
менты (тре­
бования к 
качеству 
работ и 
услуг, тре­
бования к 
безопасно­
сти, методы 
их оценки, 
проверки, 
испытаний, 
контроля).



Организация информационной поддержки
________ (
Демо­
версия кон­
трольно- 
оценочных 
материалов 
на сайте: 

пробный 
электрон­
ный экза­
мен в ре­
жиме оф­
лайн и он­
лайн;

подгото­
вительные
курсы;

система 
защиты ин­
формации и 
персональ­
ных дан­
ных;
- единый 
информа­
ционный 
реестр.



Г _______________________ _̂_____ (
Апробация системы оценки компетентности 
соискателей на предмет соответствия квалифи­
кационным требованиям в сетевом формате на 
базе ОУ Ставропольского края

Конкурент­
ные пре­
имущества 
при приеме 
на работу. 
Оптимиза­
ция затрат 
на даль­
нейшее 
обучение. 
Повышение 
мотивации 
к обучению 
и продук­
тивности 
работы. 
Объектив­
ная оценка 
собствен­
ных квали­
фикацион­
ных акти­
вов.

Обобщение, систематизация и распространение 
опыта работы

Конферен­
ции, семи­
нары, пуб­
ликации. 
Методиче­
ские реко­
мендации и 
разработки. 
Подготовка 
промежу­
точных от­
четов.



2 этап -  Формирующий Разработка инфраструктуры сетевой модели 
системы независимой добровольной сертифи­
кации

-------------1 Бизнес-план. 
Отбор ОУ 
для сертифи­
кации по 
укрупненной 
группе про­
фессий и 
специально­
стей «Сель­
ское хозяй­
ство».
Сетевой гра­
фик.
Договоры.

Подготовка унифицированного пакета кон- 
трольно-оценочных материалов (по отраслям)

Нормативные 
документы 
(требования к 
качеству ра­
бот и услуг, 
требования к 
безопасно­
сти, методы 
их оценки, 
проверки, 
испытаний, 
контроля).



Организация информационной поддержки Демо-версия 
контрольно­
оценочных 
материалов 
на сайте:

пробный 
электронный 
экзамен в
режиме оф­
лайн и он­
лайн;
- подготови­
тельные кур­
сы;
- система за­
щиты ин­
формации и 
персональ­
ных данных;
- единый ин- 
формацион- 
ный реестр.



Апробация системы оценки компетентности 
соискателей на предмет соответствия квалифи­
кационным требованиям в сетевом формате на 
базе ОУ Ставропольского края

( Конкурент­
ные преиму­
щества при 
приеме на 
работу. 
Оптимизация 
затрат на 
дальнейшее 
обучение. 
Повышение 
мотивации к 
обучению и 
продуктив­
ности рабо­
ты.
Объективная 
оценка соб­
ственных 
квалифика­
ционных ак­
тивов.

Обобщение, систематизация и распространение 
опыта работы

Конферен­
ции, семина­
ры, публика­
ции.
Методиче­
ские реко­
мендации и 
разработки. 
Подготовка 
промежуточ­
ных отчетов.



2 этап
Формирующий

Разработка инфраструктуры сетевой модели 
системы независимой добровольной сертифи­
кации

Бизнес-план. 
Отбор ОУ 
для сертифи­
кации по 
укрупненной 
группе про­
фессий и 
специально­
стей «Сель­
ское хозяй­
ство».
Сетевой гра­
фик.
Договоры.

Подготовка унифицированного пакета кон­
трольно-оценочных материалов (по отраслям)

Нормативные 
документы 
(требования к 
качеству ра­
бот и услуг, 
требования к 
безопасно­
сти, методы 
их оценки, 
проверки, 
испытаний, 
контроля).



Организация информационной поддержки Демо-версия 
контрольно­
оценочных 
материалов 
на сайте:

пробный 
электронный 
экзамен в
режиме оф­
лайн и он­
лайн;
- подготови­
тельные кур­
сы;
- система за­
щиты ин­
формации и 
персональ­
ных данных;
- единый ин- 
формацион- 
ный реестр.



Апробация системы оценки компетентности 
соискателей на предмет соответствия квалифи­
кационным требованиям в сетевом формате на 
базе ОУ Ставропольского края

( Конкурент­
ные преиму­
щества при 
приеме на 
работу. 
Оптимизация 
затрат на 
дальнейшее 
обучение. 
Повышение 
мотивации к 
обучению и 
продуктив­
ности рабо­
ты.
Объективная 
оценка соб­
ственных 
квалифика­
ционных ак­
тивов.

Обобщение, систематизация и распространение 
опыта работы

Конферен­
ции, семина­
ры, публика­
ции.
Методиче­
ские реко­
мендации и 
разработки. 
Подготовка 
промежуточ­
ных отчетов.



3 этап -  Заключительный - 2016 г. Мониторинг профессиональной самореализации 
и карьеры сертифицированных рабочих кадров 
и специалистов среднего звена

" \ Анализ 
профессио- 
нально- 
квалифика- 
ционной 
структуры 
рынка тру­
да региона. 
Предложе­
ния по со­
вершен­
ствованию 
системы 
сертифика­
ции.

Определение единых подходов к сертификации Конкрети­
зация мо­
дели неза­
висимой 
сертифика­
ции.



Систематизация и распространение опыта рабо­
ты

Конферен­
ции, семи­
нары, пуб­
ликации. 
Методиче­
ские реко­
мендации 
по органи­
зации по­
вышения 
квалифика­
ции рабо­
чих кадров 
и специа­
листов 
среднего 
звена (по 
отраслям) 
Подготовка 
итогового 
отчета 
КИП.

ОБЩАЯ ЧАСТЬ
(содержит общие требования к выполнению государственного 

задания по всем государственным услугам (работам), 
включенным в ее состав)

1. Основания для досрочного прекращения выполнения государственного задания:
- Решение суда о приостановлении деятельности образовательной организации;
- Приостановление действия лицензии на право осуществления образовательной деятельности и (или) свидетельства о госу­

дарственной аккредитации образовательной организации органом исполнительной власти, осуществляющим управление в сфере 
образования (министерство образования и молодежной политики Ставропольского края);

- Реорганизация или ликвидация образовательной организации
- Необеспечение выполнения государственного задания



2. Порядок контроля за выполнением государственного задания:

Формы контроля Периодичность контроля
Органы исполнительной власти Ставропольско­
го края, осуществляющие контроль за оказанием

услуги

Камеральная Ежеквартально Министерство образования и молодежной поли­
тики Ставропольского края

Выездная плановая
Согласно Плану проверок министерства образова­
ния и молодежной политики Ставропольского 
края

Министерство образования и молодежной поли­
тики Ставропольского края

Выездная внеплановая При наличии обращения получателей государ­
ственной услуги (работы)

Министерство образования и молодежной поли­
тики Ставропольского края

3. Требования к отчетности о выполнении государственного задания:

3.1. Форма отчета о выполнении государственного задания:

Наименование показателя
Единица
измере­

ния

Значение, 
утвержденное 

в государ­
ственном за­
дании на от­

четный финан­
совый год

Фактическое 
значение за 

отчетный фи­
нансовый год

Характеристика причин от­
клонения от запланирован­

ных значений

Источник (и) информации о 
фактическом значении показа­

теля

Реализация основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования -
программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих

Удельный вес выпускников, продолживших 
обучение по очной форме в профессиональ­
ных образовательных организациях и образо­
вательных организациях высшего образова­
ния в год выпуска (А)

% Нет
выпуска

Статистическая отчётность 
образовательной организации

Удельный вес выпускников, трудоустроив­
шихся по освоенной профессии в год выпус­
ка, включая призванных на военную службу и 
находящихся в отпуске по уходу за ребёнком 
(Б)

% Нет
выпуска

Статистическая отчётность 
образовательной организации



г
Удельный вес потребителей, удовлетворен­
ных качеством предоставляемой государ­
ственной услуги (В) % Нет

выпуска

Данные образовательной 
организации по результатам 
опросов обучающихся ,их 
родителей, работодателей

Среднегодовой (приведённый) контингент 
обучающихся по укрупнённым группам про­
фессий, отнесённых к малозатратным

человек -
Статистическая отчётность 
образовательной организации

Среднегодовой (приведённый) контингент 
обучающихся по укрупнённым группам про­
фессий, отнесённых к среднезатратным

человек -
Статистическая отчётность 
образовательной организации

Среднегодовой (приведённый) контингент 
обучающихся по укрупнённым группам про­
фессий, отнесённых к высокозатратным

человек 22
Статистическая отчётность 
образовательной организации

Общий среднегодовой (приведённый) кон­
тингент обучающихся человек 22

Статистическая отчётность 
образовательной организации

Реализация основных профессионал
прог

[ьных образовательных программ среднего профессионального образования -  
рамм подготовки специалистов среднего звена

Удельный вес выпускников, продолживших 
обучение по очной форме в образовательных 
организациях высшего образования в год вы­
пуска (А)

% 12,4

Статистическая отчётность об­
разовательной организации

Удельный вес выпускников, трудоустроив­
шихся по освоенной специальности в год вы­
пуска, включая призванных на военную 
службу и находящихся в отпуске по уходу за 
ребёнком (Б)

% 85,8

Статистическая отчётность об­
разовательной организации

Удельный вес потребителей, удовлетворен­
ных качеством предоставляемой государ­
ственной услуги (В) % 100

Данные образовательной 
организации по результатам 
опросов обучающихся, их 
родителей, работодателей

Среднегодовой (приведённый) контингент 
обучающихся по укрупнённым группам спе­
циальностей, отнесённых к малозатратным

человек 180
Статистическая отчётность 
образовательной организации

Среднегодовой (приведённый) контингент 
обучающихся по укрупнённым группам спе­
циальностей, отнесённых к среднезатратным

человек -
Статистическая отчётность обра­
зовательной организации

Среднегодовой (приведённый) контингент человек 262 Статистическая отчётность



обучающихся по укрупнённым группам спе­
циальностей, отнесённых к высокозатратным

образовательной организации

Общий среднегодовой (приведённый) кон­
тингент обучающихся человек 442 Статистическая отчётность 

образовательной организации
Реализация основных программ профессионального обучения -  программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих,

должностям служащих
Удельный вес обучающихся, прошедших ито­
говую аттестацию с получением документа об 
образовании и (или) о квалификации 
(свидетельства о профессии рабочего, 
должности служащего) (А)

% 100

Статистическая отчётность 
образовательной организации

Удельный вес граждан, обучавшихся по про­
граммам профессиональной подготовки по 
профессиям рабочих, должностям служащих, 
трудоустроившихся по окончанию обучения 
по освоенной профессии (Б)

% 29,7

Статистическая отчётность 
образовательной организации

Удельный вес потребителей, удовлетворен­
ных качеством предоставляемой государ­
ственной услуги (В) % 100

Данные образовательной 
организации по результатам 
опросов обучающихся ,их 
родителей, работодателей

Среднегодовой (приведённый) контингент 
обучающихся по профессиям рабочих, долж­
ностям служащих, отнесённых к малозатрат­
ным

человек 40

Статистическая отчётность об­
разовательной организации

Среднегодовой (приведённый) контингент 
обучающихся по профессиям рабочих, долж­
ностям служащих, отнесённых к среднеза­
тратным

человек -

Статистическая отчётность об­
разовательной организации

Среднегодовой (приведённый) контингент 
обучающихся по профессиям рабочих, долж­
ностям служащих, отнесённых к высокоза­
тратным

человек 45

Статистическая отчётность 
образовательной организации

Общий среднегодовой (приведённый) кон­
тингент обучающихся человек 85 Статистическая отчётность об­

разовательной организации



ЧАСТЬ 2

РАЗДЕЛ 1

1. Наименование государственной работы: Проведение инновационных, опытно-экспериментальных работ в сфере об­
разования

Наименование показателя

Результат, 
запланированный в 

государственном 
задании на 
отчетный 

финансовый год

Фактические 
результаты, 

достигнутые в 
отчетном 

финансовом 
году

Источник информации о фактически 
достигнутых результатах

Обеспечение модернизации системы образования с учетом перспектив и 
основных направлений социально-экономического развития Российской 
Федерации, удовлетворения образовательных потребностей граждан
Удельный вес профессорско-преподавательского состава образователь­
ной организации высшего образования, занятого в выполнении опытно­
экспериментальных работ в сфере образования (А)

50

Статистическая отчётность образова­
тельной организации.
Программа опытно­
экспериментальной работы. 
Промежуточные и годовой отчёт о 
выполнении плана опытно­
экспериментальной работы

Удельный вес исполнения мероприятий годового плана опытно­
экспериментальной работы (Б)

100

Программа опытно­
экспериментальной работы. 
Промежуточные и годовой отчёт о 
выполнении плана опытно­
экспериментальной работы

3.2. Сроки представления отчетов о выполнении государственного задания: Ежеквартально к 10 числу месяца, следую­
щее за отчётным кварталом.

3.3. Иные требования к отчетности о выполнении государственного задания: Отчёт о выполнении государственного за­
дания предоставляется в отдел профессионального образования министерства на бумажном (за подписью руководителя, 
заверенный печатью образовательной организации) и электронном носителе.



(
V

4. Иная информация, необходимая для выполнения (контроля за выполнением) государственного задания:
4.1. При расчете показателей, характеризующих качество государственной услуги (работы), учитывается фактиче­

ская общая численность обучающихся (выпускников, слушателей и т. п.) на 01 января планируемого года.
4.2. При заполнении информации о порядке информирования потенциальных потребителей государственной услуги руко­

водствоваться статьей 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЭ «Об образовании в Российской Федерации» и по­
становлением Правительства Российской Федерации от 10 июля 2013 г. № 582 «Об утверждении правил размещения на офици­
альном сайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информа­
ции об образовательной организации».


